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Datum: 12. 6. 2023 
 
 

Predlog sistemizacije za področje predšolske vzgoje od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024 
 
Na podlagi določil Zakona o vrtcih in na podlagi določil Pravilnika o normativih za opravljanje 
dejavnosti predšolske vzgoje ter Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja  
 
Ravnatelj OŠ Sveta Ana predlaga Občinskemu svetu Občine Sveta Ana sistemizacijo delovnih 
mest za področje predšolske vzgoje v Osnovni šoli Sveta Ana za šolsko leto 2023/2024 ter prosi 
za potrditev sistemizacije delovnih mest. 
 

Število oddelkov v posamezni enoti vrtca za šolsko leto 2023/2024 
 

Program vrtca 
Starostno 
obdobje 

Oddelek/enota Normativ  
Trenutno 

vpisani 23/24 

Dnevni program 

1. star. obd. 
1 leto (RUMENA) 

1 – Sv. Ana 12 11 

1. star. obd. 
1 – 2 leti (ORANŽ) 

1 – Sv. Ana 12 11 

1. star. obd. 
2 leti (ROZA) 

1 – Sv. Ana 12 12 

Skupaj   
3 odd. 1. st. 

obd. 
36 34 

Dnevni program 

2. star. obd. 
3 leta (RDEČA) 

1 – Sv. Ana 17 17 

2. star. obd. 
3 – 4 leta (ZELE.) 

1 – Sv. Ana 

17 – 2* 
*znižan normativ 

po odločbi 
+ otrok tujec 

19 

2. star. obd. 
5 let (MAVR.) 

1 – Sv. Ana 
22 – 1* 

*znižan normativ 
po odločbi 

21 

Skupaj   
3 odd. 2. st. 

obd. 
56 - 1 57 

Dnevni program 
Kombinirani 

oddelek 
1 – 6 let 

1 – Lokavec  
17 – 1* 

*znižan normativ 
po odločbi 

13 

Skupaj   1 komb. odd. 16 13 

Vse skupaj  7 oddelkov  104 

 
Priloga: seznami oddelkov in otrok vrtca 
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Sistemizacija delovnih mest za področje predšolske vzgoje 
v Osnovni šoli Sveta Ana 
za šolsko leto 2023/2024 

 
Delovno mesto Normativ za izračun Podatki o normativu Delež Odobreno, 

potrjeno 
na 
občinskem 
svetu 

POMOČNIK RAVNATELJA 
1 DM 

28 ur svet. dela/1 odd. 7 odd. (28 ur – 6 ur) = 22 ur 
22 ur = 55 % 
normativ svet. del. = 23 % 

0,23 
 

razlika = 32 % = 7 ped. ur v 
šoli (DSP) 

 

 Pedagoško in organizacijsko vodenje – 18 ur/7 0,45 

VZGOJITELJ 1 odd. = 1 vzgojitelj 
1 vzg. – 62. člen KP 
- 6 ur VZG. DSP 

7 odd. 
2 uri obveze/30 ur 

7,00 
0,07 
0,15 

 

VZGOJITELJ - DSP 8 ur (2 uri Sv. Ana)  0,05  

POMOČNIK VZGOJITELJA 
SVETA ANA 

 6 odd. – Sveta Ana 
 

7,20  

 1 pom. vzg. – 62. člen KP 2 uri obveze/35 ur – 50% 
zaposlitev = 1 ura 

0,03  

POMOČNIK VZGOJITELJA 
LOKAVEC 

 1 odd. – Lokavec (komb.) 1,285  

POMOČNIK VZGOJITELJA 
SKUPAJ 

  8,5  

ENOTA SVETA ANA poslovni čas vrtca 
5.30 – 16.00 

 
10,5 ur 

 
 

 

 št. vseh ur v oddelkih 
6 odd. x 10,5 ur 

 
63 ur 

 
A 

 

 delovni čas vzgojiteljev 
6 vzg. X 6 ur obveze 

 
36 ur 

 
B 

 

 združevanje otrok (zjutraj) 
6.00 – 8.00 

 
2 uri 

 
C 

 

 združevanje otrok 
(popoldan) 14.00 – 16.00 

 
2 uri 

 
C 

 

 sočasnost 1. st. obd. 
2 odd. x 6 ur 

 
12 ur 

 
S1 

 

 sočasnost 2. st. obd. 
4 odd. x 4 ure 

 
16 ur 

 
S2 

 

 Formula izračuna 
(A – B – C + S1 + S2) : 7 ur 
obveze pomočnika 

 
(63 – 36 – 4 + 12 + 16) : 7 = 
= 7,2 

  

ENOTA LOKAVEC poslovni čas vrtca 
5.45 – 15.45 

 
10 ur 

  

 št. vseh ur v oddelkih 
1 odd. x 9,5 ur 

 
10 ur 

 
A 

 

 delovni čas vzgojiteljev 
1 vzg. x 6 ur obveze 

 
6 ur 

 
B 

 

 združevanje otrok 0 ur C  
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 sočasnost v kombiniranem 
oddelku 

 
5 ur 

 
S 

 

 Formula izračuna 
(A – B – C + S) : 7 ur obveze 
pomočnika 

 
(10 – 6 – 0 + 5) : 7 = 1,285 

  

SVETOVALNI DELAVEC 30 odd. = 1 svet. del. 7 odd. pom. rav.  

TAJNIK VIZ VI oddelki šole in vrtca 20/1 20 šola + 7 vrtec = 27/20 0,35  

RAČUNOVODJA  oddelki šole in vrtca 20/1 1,35 na DM 0,35  

VZDRŽEVALEC UČNE 
TEHNOLOGIJE OZ. 
VZDRŽEVALEC 
RAČUNALNIŠKE OPREME 

na 7 odd. = 0,30 DM 7 odd. = 0,30 DM 
4 ure v šoli – 0,18 DM 
ROID-ŠOLA – 0,60 DM 
100 – 78 = 22 

0,22  

DELAVCI V KUHINJI CŠ kuhar : pomočnik kuharja 50 : 50 1,56  

DELAVCI V KUHINJI LOK   0,5  
16. člen 

(delavci v kuhinji) 
(1) Delavci v kuhinji so kuharji in pomočniki kuharjev. 
(2) Število delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe časa za posamezno delovno operacijo, ob 
upoštevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok, ki ga določa tabela, ki je kot priloga 1 sestavni del tega 
pravilnika. Poraba časa je določena za delo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji. 
(3) Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravniško mnenje, se doda za vsak obrok tri četrtine časa, 
določenega v tabeli. 
(4) Če ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora imeti sistemiziranih najmanj polovico delovnih mest 
kuharjev. 
*V Lokavcu delovno mesto GOSPODINJEC II v deležu 0,5. 

OBROK OTROCI 0 – 2 OTROCI 2 – 6 

Zajtrk 34 otr. x 1,2 min. = 40,8 min. 57 x 1,65 = 94,05 min. 

Malica 34 x 1,07 = 36,38 min. 57 x 1,47 = 83,79 min. 

Kosilo 34 x 4,7 = 159,8 min. 57 x 6,5 = 370,5 min. 

Popoldanska malica 34 x 1,07 = 36,38 min. 57 x 1,47 = 83,79 min. 

Čas priprave (min.) s faktorjem za določanje enot 
obrokov 

273,36 min. x 0,73 = 199,5508 548,83 min. x 1,00 

Čas priprave (ure) 3,32588 ur/8 9,1471666666 ur/24 

Delež kuharice 0,42 1,14 

 
 

PERICA na 60 kg suhega perila 1 DM 11 kg/dan = 0,18 DM 0,18  

ORGANIZATOR 
PREHRANE 

60 odd. = 1 DM 7 odd. = 0,116 0,116  

ORGANIZATOR 
ZDRAVSTVENO-
HIGIENSKEGA REŽIMA 

60 odd. = 1 DM 7 odd. = 0,116 0,116  

ČISTILCI – SV. ANA 600 m2 = 1 DM 654 m2 = 1,09 DM 1,09  

ČISTILCI – LOKAVEC   0,2  

HIŠNIK - VZDRŽEVALEC 18 oddelkov = 1 DM 7 odd. = 0,39 0,39  
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REKAPITULACIJA SISTEMIZACIJE 
POMOČNIK RAVNATELJA 0,68 

VZGOJITELJ + VZG. DSP 7,27 

POMOČNIK VZGOJITELJA 8,5 

SVETOVALNI DELAVEC / - pom. ravn. 

TAJNIK VIZ VI 0,35 

RAČUNOVODJA  0,35 

VZDRŽEVALEC UČNE TEHNOLOGIJE OZ. 
VZDRŽEVALEC RAČUNALNIŠKE OPREME 

0,22 

DELAVCI V KUHINJI CŠ 1,56 

DELAVCI V KUHINJI LOK 0,5 

PERICA 0,18 

ORGANIZATOR PREHRANE 
ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA 
REŽIMA 

0,23 

ČISTILCI – SV. ANA 1,09 

ČISTILCI – LOKAVEC 0,2 

HIŠNIK - VZDRŽEVALEC 0,39 
SKUPAJ 21,52  DM                                               (22/23 – 20,27) 

 
 
Občina Sveta Ana daje/ne daje soglasje k predlogu sistemizacije delovnih mest na podlagi 
Pravilnika za šolsko leto 2023/24, navedenih v zgornji tabeli, kar potrdi z vpisom v kolono 
»odobreno, potrjeno na občinskem svetu«. 
  
Soglasje velja od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024. 
 
V skladu z določbami Zakona o delovnih razmerjih (UL RS št.: 21/2013, 78/13, 47/15 – ZZSDT 
in 33/16 – PZ-F, 52/16) daje lokalna skupnost ravnatelju soglasje v primeru potrditve 
predlagane sistemizacije k pokrivanju ustreznih nepredvidenih kadrovskih potreb zaradi 
izpada kadra (sporazumne odpovedi, upokojitve idr.), prav tako v primeru nepredvidenih 
(daljša bolniška odsotnost, porodniški dopust idr.) odsotnosti. 
 
 

Pripravil:  
Aleksander Šijanec, ravnatelj OŠ Sveta Ana 

 


