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NAČRT DELOVNIH MEST V OBČINI SVETA ANA ZA LETO 

2014 in 2015 

 
 

Opis 
Tarifna 

skupina 

Število  

sistematiziranih 

delovnih mest 

Predvideno 

št. 

zaposlenih  

na dan 

31.12.2013 

Predvideno 

št. 

zaposlenih 

 v letu 2014 

Predvideno št. zaposlenih 

v letu 2015 

1 2 3 4 5 6 

I. 

Funkcionarji 

občin 

(župan) 

 

 1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

II. 

 

 

 

Zaposleni, ki se 

jim sredstva 

za plače 

zagotavljajo na 

podlagi Zakona 

o javnih 

uslužbencih 

ZJU-UPB-2(Ur. 

l. RS št. 32/06) 

in Zakona o 

sitemu plač v 

javnem sektorju 

ZSPJS-UPB 6 

Ur. l. 110/2006) 

 

JAVNI USLUŽBENCI 

I 0 0 0 0 

II 0 0 0 0 

III 0 0 0 0 

IV 0 0 0 0 

V 0 0 0 0 

VI/1+VII/2 4 4 4 4 

VII+VIII+IX 0 0 0 0 

Pripravnik 0 0 0 0 

STROKOVNO TEHNIČNA DELOVNA MESTA 

V. 1 1 1 1 

IV. 1 1 1 1 

II. 1 0,2 1 1 

Delo za 

določen čas 
0 0 0 0 

 

SKUPAJ 

(II): 

 

7 

 

6,2 

 

 

7 

 

7 

 

SKUPAJ ( I + II ): 

 

8 

 

7,2 

 

7 

 

7 

  

Kadrovski načrt je pripravljen na podlagi 42. do 45. člena Zakona o javnih uslužbencih. Pri pripravi 

predloga je bil smiselno upoštevan pravilnik o kadrovskih načrtih državnih organov. S kadrovskim 

načrtom je prikazano dejansko stanje zaposlenosti na delovnih mestih. V skladu z delovnim področjem 

občinske uprave pa je za leto 2014 in 2015 določeno predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih 

mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedoločen čas ter predvidene zaposlitve za določen čas ali 

zaposlitve pripravnikov.  

V mesecu oktobru se v režijskem obratu namerava zaposliti Vzdrževalec II, ukinja pa se delavno mesto 

Čistilka II.   
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